
Política de Responsabilidad 
Social Empresarial

SSAYS mantiene identificados a sus Grupos de Interés como:  Empresas del grupo, Alta 

Dirección, Colaboradores; Proveedores; Comunidad, Gobierno Local y otras autoridades.

SSAYS fundamenta su Política de Responsabilidad Social Empresarial, en principios y prácticas 

que atienden las necesidades y expectativas de sus Grupos de Interés, con el compromiso de:

Aprobado en Alta Gerencia: 07/02/2024

Cumplir con la normatividad vigente, reglamentaciones gubernamentales, códigos de 

buen gobierno y de integridad empresarial.

Desarrollar un ambiente favorable de relaciones laborales basado en la igualdad de 

oportunidades, la no discriminación y el respeto a la diversidad, gestionando el desarrollo 

permanente de las competencias de nuestros colaboradores, promoviendo la prevención 

en los temas seguridad y salud en el trabajo, y facilitando la libre comunicación en todos 

los niveles. Fomentar un ambiente de trabajo inclusivo y diverso.

Asegurar que nuestras actividades en la zona de influencia, se desarrollen dentro del 

marco de la calidad, seguridad y respeto al medio ambiente; con el fin de brindar un 

mejor servicio a nuestros clientes.

Nuestros proveedores deben estar alineados a nuestros compromisos de responsabilidad 

social, así como en el marco normativo que les aplique; entendiendo que los proveedores 

son nuestros socios para brindar un servicio de calidad.

Promover el desarrollo de los diversos sectores de la comunidad en la zona de influencia, 

dentro del marco de respeto a través de actividades como: apoyo, donaciones, 

convenios, transferencia, capacitaciones, premiación, desarrollo de proyectos, etc.

Promover prácticas laborales justas, ofreciendo salarios y beneficios competitivos 

Mantener una comunicación transparente con nuestros socios estratégicos, 

compartiendo información sobre nuestras prácticas de responsabilidad social y 

escuchando sus comentarios y preocupaciones.

Estamos comprometidos a mejorar continuamente nuestras prácticas y desempeño en 

responsabilidad social, para crear un impacto positivo a largo plazo en las personas y el 

planeta.
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